y» 47

N
Q — °
Indiana Health

www.Aspirelndiana.org

el|iwej ns epoj esed [eibajul pnjeg

- Indiana Works

W ork INCENTIVES PLANNING & ASSISTANCE
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OBRAS DEL NORTE Y CENTRO DE INDIANA

Un proyecto de planificacion y asistencia de incentivos laborales (Work Incentives
Planning and Assistance, WIPA) financiado en parte por el programa Ticket to Work de la
Seguridad Social, que ofrece una planificacién integral de los beneficios y asesoramiento
sobre incentivos laborales a los beneficiarios elegibles de la Seguridad Social.

é¢Qué es la planificacion y asistencia de
incentivos laborales (WIPA)?

Los servicios de planificacién y asistencia de
incentivos laborales, o WIPA, se conocen
comunmente como “asesoramiento sobre
beneficios” para personas que perciben el
Seguro de Discapacidad de la Seguridad Social
(Social Security Disability Insurance, SSDI)

o la Seguridad de Ingreso Suplementario
(Supplement Security Income, SSI) y estan

s | | actualmente empleadas o a punto de
reincorporarse al mercado laboral.
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o icor comunitarios (Community Work Incentives
°°°°° 7 Coordinators, CWIC) plenamente certificados,
S N B & que mantienen los requisitos de capacitacion anual y la
] e N certificacion a través de un proceso de acreditacién
aprobado por la Seguridad Social. Su CWIC le proporcionara
servicios individualizados y completos para ayudarlo a resolver
las dudas que pueda tener sobre sus beneficios a medida que se reincorpora al
trabajo. Le haremos un seguimiento para ayudarlo a comprender como pueden

utilizarse los incentivos laborales y los recursos disponibles relacionados con el trabajo.

Podemos ayudarlo a comprender como el trabajo afecta diversos beneficios:

« Seguro de discapacidad de la Seguridad Social (SSDI)
+ Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI)

+ Medicaid

+ Medicare Partes A, By D

+ Asistencia alimentaria

+ Subsidios de vivienda

Y otros beneficios federales y estatales



é¢Por qué es importante la planificacion

de incentivos laborales?

Por lo general, un cambio en los beneficios asusta
a las personas. La informacién sobre incentivos
laborales puede abrir ventanas de oportunidades
que le permitan ganar mas.

éQuién es elegible para recibir la asistencia?

Los servicios de WIPA son gratuitos para los
beneficiarios actuales del SSDI y de la SSI mayores
de 18 afos, pero que alin no han alcanzado la edad
de jubilacion, que estén interesados en conocer
los incentivos al trabajo y que actualmente estan
empleados o se reincorporan al mercado laboral.

Planificacién y asistencia de incentivos laborales

Si tiene preguntas generales sobre los incentivos
al trabajo o sobre el efecto del trabajo en los
beneficios, llame a la linea de ayuda de Ticket-to-
Work: 1-866-968-7842 o TTY: 1-866-833-2967.

Si necesita hablar directamente con un CWIC del norte

o del centro de Indiana, llame al nimero gratuito:
1-855-641-8382 o escriba al correo electrénico:
IndianaWorks@aspireindiana.org.

Cuando llame a la linea de ayuda de Ticket to Work,
el personal de WIPA se pondra en contacto con
usted para proporcionarle servicios en su condado.
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RECURSOS WEB RELACIONADOS

Administracién de la Seguridad Social:

WWW.Ssa.gov/work

Medicaid y planes de salud de Indiana:

www.in.gov/fssa/2408.htm

Derechos de los discapacitados de Indiana:

www.in.gov/idr/ o 1-800-622-4845

www.facebook.com/AspirelndianaWorks

www.youtube.com/Aspirelndiana

www.twitter.com/Aspire CWICs

https://www.Aspirelndiana.org/indiana-works-wipa/

Este documento es financiado a través de un acuerdo
de cooperacion. Aunque la Seguridad Social revisé este
documento para comprobar su exactitud, no constituye

una comunicacién oficial de la Seguridad Social.
Este documento fue publicado a expensas de los

contribuyentes estadounidenses.




