
Wir bringen Menschen und Unternehmen zusammen

Ihr Spezialist für die Besetzung von

Fach- und Führungspositionen
in Südbayern
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Unser Netzwerk ist Ihr Netzwerk

Fach- und Führungskräfte & C-Level-Persönlichkeiten
Seit über 25 Jahren ist unsere Kernkompetenz die Direktansprache passgenauer Kandidaten.  
Dies umfasst gehobene Fach- und Führungspositionen ebenso wie Vakanzen im CxO-Management.  
Mit einem gewachsenen und belastbaren Netzwerk sowie individuell festzulegenden Strategien 
besetzen wir in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit unseren Auftraggebern offene Vakanzen. 

Aufsichts- und Beiräte
Die Anforderungen an Aufsichtsräte und Beiräte werden immer komplexer. Eine hochwertige Profil­
matrix aus Erfahrung, Persönlichkeit und Netzwerk ist hierbei elementar für Ihre optimale Besetzung 
dieser Beratungs- und Überwachungsfunktion. Nicht nur die einzelne Person, sondern auch der Mix  
im gesamten Gremium bilden die Grundlage für eine erfolgreiche Ausrichtung. 

Unternehmensnachfolge
Unser Fokus liegt auf der personalseitigen Begleitung Ihres Nachfolgeprozesses und somit dem 
passgenauen Nachfolger für Ihr Lebenswerk. Unter Beachtung Ihrer persönlich-familiären Konstellation 
sind für uns neben den fachlichen Herausforderungen und möglichen Einstiegs-/Übergangsszenarien 
vor allem die Persönlichkeit und das zwischenmenschliche »Match« entscheidend. 
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Unsere Spezialgebiete
	► Entwicklung, Konstruktion, Produktion, Fertigung
	► Einkauf, Vertrieb, Personal, Finanzen, Controlling
	► Cloud, IT-Infrastruktur, Software
	► Supply Chain, Logistik, Qualitätsmanagement
	► Projektmanagement, Prozessmanagement

Unsere Branchen (Auszug)

	► Automobilindustrie/-zulieferer
	► Elektro- und Elektronikindustrie
	► Metall- und Kunststoffindustrie
	► (Sonder-) Maschinenbau / (Sonder-) Anlagenbau
	► Robotik und Automatisierung
	► Reaktor- und Apparatebau
	► Generatoren-, Motoren- und Transformatorenbau
	► Informationstechnologie
	► Chemieindustrie
	► Gesundheitswesen
	► Lebensmittelindustrie 

Unsere Kooperationen    
	► Renommierte Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung in München & Passau
	► Deutsch-spanische Personalberatung in Madrid / Spanien
	► Führende deutschsprachige Personalberatung in Prag / Tschechien

HJH im Überlick
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Built for success
Wir sind Ihr perfekter Partner, weil wir SIE persönlich,ehrlich und vertrauensvoll  
unterstützen und durch unser herausragendes Kandidatennetzwerk in Südbayern  
Ihre Vakanz passgenau, schnell und nachhaltig besetzen.

Für Unternehmen
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Ihr Mehrwert im 25. Jubiläumsjahr	

	► Family Office – 4 Experten für Ihre Besetzung
	► Executive Search mit Emotion und Herzblut
	► Konstante, persönliche Ansprechpartner
	► Langjährige Kenntnisse des Marktes in Südbayern
	► Belastbares, regionales Kandidatennetzwerk
	► Schlanke Prozesse und kurze Wege
	► Branchenunabhängig 

KEY FACTS
	► > 400 besetzte Fach- und Führungspositionen

	► > 91 % Besetzungsquote

	► > 4.700 aktive, regionale Kontakte in unserer Datenbank

	► > 10.000 Follower & Kontakte in Social-Media
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Roadmap für Ihr »Executive Search Projekt«

Gemeinsame Profilanalyse 
der Vakanz mit dem Auftraggeber (AG) 

Angebot der HJH Personalberatung und Auftragsvergabe durch den AG

Review-Preview-Gespräch

Erstellen des Ausschreibungstextes zur Freigabe durch den AG

Projektstart der Executive Search

Passgenaue Besetzung der Vakanz

Bewerberdatenbank 
und Newsletter

Headhunter-
Plattformen

Direktansprache Netzwerk-
kommunikation

Online & Social Media 
Marketing

Ihr Partner:
Auftraggeber (AG):

Kandidatenidentifikation, Analyse, Profil-Matching und Auswahl

Eignungsfeststellung durch   persönliche Interviews

Kandidatenpräsentation via Exposé –   One-Pager  – CV – Zeugnisse – Shortlist

Einladung ausgewählter Kandidaten und Moderation der Vorstellungsgespräche
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Ihre digitalorientierte Executive Search
Unsere Online-Marketing & Social Media-Offensive für die passgenaue und schnelle �Besetzung Ihrer Vakanz

Erfahrung & Expertise: > 25 Jahre
Family Office: 1 Team - 4 Mitarbeiter

Reichweite: > 3.700 Follower & Kontakte
Push via HJH-Seite, Profil-Posts und Anzeigen

Opt.: Aktivitäten via CPC / Gruppenposts

Reichweite: > 1.800 Follower & Kontakte
Push via HJH-Seite und Profil-Posts

Opt.: Aktivitäten via CPC / Sponsored Posts

Reichweite: > 3.800 Follower & Kontakte
Push via HJH-Seite und Profil-Posts

Opt.: Aktivitäten via CPC / Sponsored Posts

Einbindung von Stellenvideos und 
Unternehmens-Imagefilmen

Reichweite: > 650 Follower & Kontakte
Push via Job-Posts und Storys

Content Marketing

Push via Anzeige
Opt.: Aktivitäten via CPC / Premium-Anzeige

Reichweite: > 2.700 bestätigte Empfänger
Ausspielung alle 2 Monate mit Jobs & News

NEWSLETTER

Push via Google my Business
Opt.: Aktivitäten via Google Ads 

Push via HJH-Seite, Anzeige und Posts
Opt.: Aktivitäten via Expert-/Active-Posts



8

Built for success
Wir sind Ihr perfekter Partner, weil wir SIE
mit unserem regionalen Unternehmensnetzwerk 
persönlich, schnell und diskret zum neuen Job begleiten.

Für Kandidaten



9

10 Gründe, warum wir anders sind

	► Wir begleiten Sie vertrauensvoll vom Erstkontakt, bei der Erstellung Ihrer Unterlagen,  
in Vorbereitung auf die Gespräche bis hin zur Einstellung – und darüber hinaus.

	► Wir kümmern uns persönlich und kommunizieren ehrlich, direkt und verlässlich  
auf kurzen Wegen.

	► Profitieren Sie von unserem Netzwerk zu Entscheidern in Südbayern, das seit  
über 25 Jahren kontinuierlich wächst. Gerne sind wir Ihr Türöffner.

	► Unser Ziel ist es, Ihre Ansprüche an einen schnellen, einfachen und diskreten Prozess  
zu übertreffen.

	► Wir sind ein Familienunternehmen. Unser Team steht für persönliche Nähe und Agilität.

	► Die fachlich-menschliche Passgenauigkeit und die daraus folgende Langfristigkeit  
sind unsere Qualitäts- und Erfolgsfaktoren bei der Besetzung. 

	► Es geht immer um unbefristete Festanstellungen direkt mit dem Unternehmen.

	► In unsere Datenbank nehmen wir Sie erst nach einem persönlichen Kontakt auf,  
da wir Sie als Person ganzheitlich kennenlernen möchten.

	► Wir sind spezialisiert auf Fach- und Führungspositionen in Südbayern. Hier sind wir  
zu Hause und hier helfen wir Ihnen.

	► Wir bringen Menschen und Unternehmen zusammen.
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Mehr als 25 Jahre Executive Search | Referenzkunden (Auszug)
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Ethik und Anspruch
Barbara Hötzel
Soziale Verantwortung
Vertrauen und Diskretion
Ausgewählte Unternehmen

Erfahrung
Horst-Jürgen Hötzel

Herausragendes Netzwerk
Persönliche Kontakte

Passgenaue Besetzungen

Für uns selbstverständlich
Lena Hötzel
Kurze Kommunikationswege
Schnelle und einfache Prozesse
Direkte Erreichbarkeit

Wir bringen zusammen
Michael Ott

Intensive Prozessbegleitung
Individuelles Coaching

Innovation und Nachhaltigkeit

Ihr HJH-Team

+49 851 490 49 20
office@hjh-personalberatung.de

www.hjh-personalberatung.de
94032 Passau, Kleiner Exerzierplatz 4

tel:+498514904920
mailto://office@hjh-personalberatung.de
https://www.hjh-personalberatung.de
https://www.google.com/maps/place/Kleiner+Exerzierpl.+4,+94032+Passau/@48.5721231,13.4583892,18.76z/data=!4m5!3m4!1s0x477458a8fcbe3b63:0xeead3f948649b50a!8m2!3d48.5721594!4d13.4589522
https://www.xing.com/pages/hjhpersonalberatung
https://www.facebook.com/HJH.Jobs/
https://www.instagram.com/hjh_personalberatung/?hl=de
https://www.linkedin.com/company/hjhpersonalberatung/about/

