Unternehmensleitbild GenoHotel Forsbach

Wer wir sind....

Ein TOP 250 Tagungshotel vor den Toren Kolns am Rande des Naturschutzgebietes
Konigsforst gelegen.

Die GenoHotel Forsbach GmbH wurde im Jahre 1995 durch die Ubernahme eines
bestehenden Bildungszentrums des Genossenschaftsverbandes Verband der
Regionen e. V. gegriindet. Das Haus erfiillt heute alle Anforderungen an ein
modernes Business- und Tagungshotel mit 170 Komfort Einzel- und Doppelzimmer,
sowie 29 kreativen Tagungsraumen. Zu unserem Hotel gehoren das Geno Restaurant
mit 180 Sitzplatzen, sowie die Geno Bar - mit 60 Platzen und ein wunderschon
begriinter Innenhof mit 100 Sitzplatzen.

Als Hotel mit genossenschaftlicher Historie haben wir die genossenschaftlichen
Werte Gemeinschaft, Offenheit, Ehrlichkeit und Vertrauen neu interpretiert und in
unsere Hotelkonzepte integriert. Diese Werte sind heutzutage aktueller denn je und
schaffen den Rahmen in der professionellen Dienstleistung mit Mensch-Sein,
Wertschatzung und Herzlichkeit.

Unsere Kunden sind mittelstandische/- sowie GroBunternehmen aus der Region
Koln/Bonn, national und international tatige Unternehmen, welche die Zentralitat
und hervorragende Verkehrsanbindung, sowie die einzigartige Naturlage unseres
Hauses im Herzen von NRW schétzen. Als Mitglied der TOP 250 Tagungshotels und
innerhalb der Hotelkooperation GenoHotels sind wir Profis fiir alle
Veranstaltungsformate und stehen unseren Kunden umfassend beratend zur Seite.
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Was machen wir besonders....
Gastgeber:innen und Arbeitgeber:innen mit Herz und Verstand

Unser einzigartiges Hotelareal bietet einen modernen Mittelpunkt zum Austausch
und vernetzten. Unsere groBziigige, griine und gewachsene Hotelanlage bietet viel
Platz zum kreativen Arbeiten und Wohnen. Wir agieren gemeinschaftlich mit
unseren Gasten und Veranstaltungsplanern, sodass ein gelungener Aufenthalt bei
uns im Hotel garantiert ist. Durch unser unternehmerisches Denken und
Handeln in den Bereichen Okologie, Okonomie und Sozialem setzen wir ein
Zeichen des Fortschrittes in der Region.

Die Region stiarken:

e Wir setzen auf regionale Produkte (z.B. Backer, Bier, Mineralwasser)
(SDG:12)

e GroBe Glasflachen in der gesamten Hotelstruktur (geringer
Stromverbrauch durch Lichteinstrahlung) (SDG:7)

e Wir setzen auf regionale Firmen fiir unser Hotel (SDG:8)

e Der GroBteil unserer lokalen Kolleg:innen hat einen kurzen Arbeitsweg
(Umbkreis von ca. 10 km) (SDG:11)

e Erschaffung einer Wildblumenwiese eines Insektenhotels sowie eines
Komposthaufens (SDG 12, SDG 15, SDG 16)
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Nachhaltiges Denken und Handeln:

e E-Ladesaulen fiir unsere Hotelgiste (SDG 7, SDG 11)

e Nutzung der Krauter aus dem eigenen Krautergarten (SDG 12; SDG 15)

e Hoher Anteil veganen und vegetarischer Gerichte beim Friihstiick,
Mittag/Abendessen sowie bei dem Buffet (SDG 3, SDG 12, SDG 13)

e Umstellung auf Faire Trade Kaffee und ein Nachhaltiges Buffet (SDG 12)

e Biodiversitat auf unserem Hotelareal (SDG 11, SDG 15)

e Miill Trennung in den Tagungsraumen (SDG 11, SDG 12, SDG 13, SDG15)

e Prasenzmelder in den Toiletten und den Abstellraumen (SDG 7, SDG 9,
SDG 13)

e Umstellung auf LED-Lampen im gesamten Hotel (SDG 7, SDG 9, SDG 13)

e Umstellung auf Recyltes Papier (SDG 13, SDG 15)
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Soziale Verantwortung & Wertschitzung als Arbeitgeber

e Benefits fiir Mitarbeitende (Personights, Top 250 Tagungshotels,
Corporate-Benefits, Ticketsprinter, Hospitation in Partner Hotels,
Dienstplangestaltung unter Beriicksichtigung privater Termine,
vorrausschauende Urlaubsplanung, personliche und fachliche
Weiterentwicklung) (SDG 3, SDG 8)

e Engagement mit dem Deutschen roten Kreuz (Bereitstellung von
Raumlichkeiten fiir Blutspenden)
sowie regionalen Sportvereinen (SDG 10, SDG 16)

e Schulungs- und Weiterentwicklungsprogramme fiir Mitarbeitende
(SDG 4, SDG 8)

e Fahrrad Leasing fiir Mitarbeiter (SDG 3, SDG 8)

e Hohenverstellbare Schreibtische fiir Mitarbeiter (SDG 3)
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Unsere Visionen...

1
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Der Weg ist das Ziel

Wir nehmen unsere Giste und Mitarbeitende bei unserem
Nachhaltigkeitsgedanken mit.

Hier ein kleiner Auszug aus dem Portfolio, was wir in Zukunft durch unser
Umweltprogramm umsetzen werden:
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Wir erhohen den Anteil der regionalen sowie der Bio-Produkte in unserem
gastronomischen Bereich (SDG 3, SDG 12, SDG 15)

Wir starken auch weiter die Work-Life-Balance der Mitarbeitenden und
optimieren die Harmonisierung der Generationen (SDG 3; SDG 8, SDG 10)
Neues PMS und RMS und eine digitale Gastreise werden implementiert
(SDG 9; SDG 12)

Einfiihrung eines digitalen Monitoring Tools fiir Kennzahlen Energie,
Wasser, Abfall (SDG 6, SDG 7, SDG 12)

Erneute Berechnung des CO2-FuBabdruckes und Kompensation durch
Finanzierung eines Klimaprojekts (SDG 13, SDG 17)

E-Ladestruktur fiir PKW erweitern und fiir E Bikes implementieren (SDG
7, SDG 11)

Schulungsreihe mit Estella Schweizer zum Thema pflanzenbasierte
Ernahrung fiir Geschaftsfiihrung und Gastronomie (SDG 3, SDG 12, SDG
13)

Implementierung einer nachhaltgen Rubrik auf unserer Homepage (SDG o,
SDG 12, SDG 16)

Wir setzen auf regionale Krauter und Gewiachse durch den Bau unseres
Hochbeetes (SDG 12, SDG15)

Wir planen Nistkasten fiir mehrere Tierarten zu bauen (SDG 15, SDG 16)

Aufnahme von nachhaltigen Standards in unser Hotelprogramm (SDG 9,
SDG 12, SDG 16)
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